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KompetentsipGhise eneseanaliilisi vorm tdiskasvanute koolitaja, tase 6 kutse taotlejale

Nimi:

Esmalt palume Teil analllsida 6. taseme taiskasvanute koolitaja kutset ldbivaid kompetentse.

Nr

Kompetentsi liihikirjeldus

1

Valdab koolitusel kisitletavat valdkonda/teemat/ainet, hoiab end kursis valdkondlike uuendustega, arvestades
valdkonna- ja ainealase teadmuse, teaduspdhisuse ja parimate praktikate ning
Oppekavast/koolitusprogrammist.

Minu poolt korraldavate loengute ja treeningute pohiteemad on seotud suhtluspsiihholoogiaga,
kliinilise psiihholoogiaga ja psiihhodiagnostikaga. Saadud teadmiste ja kogemuse pdhjal hindan oma
kompetentsustaset nimetatud valdkondades korgena.

Olen 20.aastase tookogemusega praktiseeriv psithholoog. To6tan Kohtla-Jarve Ahtme
kliinikumis.

Pedagoog-psiihholoog eriala baashariduse sain Sankt-Peterburi Leningradi Riiklikus
regionaaliilikoolis

Ulikoolis dppides l4bisin paralleelselt psiihholoogilise ndustamise ja psiihhoteraapia
tdiendava kursuse, mille 10ppedes hakkasin tegelema psiihholoogilise ndustamisega.
Koolituse ajal sain ka esimese tdiskasvanute koolitamise kogemuse: minu pedagoog kutsus
mind abiks seminaride ja treeningute korraldamisel, seejarel andis mulle iile uute tudengite
rithmad nende koolitamiseks ndustamise valdkonnas: baasteadmised kontakti astumise,
dialoogi pidamise, kiisimuste esitamise oskuse jne. valdkonnas.

Sankt-Peterburi Behterevi nimelises riiklikus psiihhiaatria ja neuroloogia meditsiiniuuringute
keskuses sain tdiendava hariduse — «kliiniline psiihholoog.

Karvasarski Institut sain hariduse kognitiiv-kditumusliku teraapia valdkonnas.

Labisin Saksa Katatiilim-imaginatiiv psiihhoteraapia iihing(Balti grupp) psiihhodiinaamilise
psiihhoteraapia koolituse, mis andis mulle diguse korraldada psiihhoteraapiat. Samuti aitab
see mul madista rithmas toimuvaid diinaamilisi rotsesse.

Psiihhodiagnostika — on osa minu igapédevasest kliinikumis tehtavast toost. Valdan erinevaid
psiihhodiagnostilisi metoodikaid, piitian selles valdkonnas vastavaid koolitusi 1dbides ennast
pidevalt tdiustada, tdiendasin ennast kliinikumis, kus té6tan 2000.aastast.

2000.aastast tdnaseni l&bin regulaarselt isiksuslikku teraapiat, individuaalset ja riithma
supervisiooni.

2

Teab taiskasvanukoolituse p&hiprintsiipe ja Iahtub koolitusel taiskasvanud Sppija eriparadest.

Tegelen tdiskasvanute koolitamisega 2000.aastast, eriti aktiivselt just viimastel aastatel. Mul on suur
tookogemus erinevate rithmadega (vanus, amet, haridustase, isiksuslikud eripdrad). Pidevalt
avardan koolitusprogramme. Koolituste loetelu.

Mulle meeldib tegelda tidiskasvanute koolitamisega, kavatsen ka edaspidi selles valdkonnas todtada
ja edasi areneda. Mistottu kooskdlas nduetega, mida esitatakse tdiskasvanuid koolitavatele
spetsialistidele, labisin ETERNA koolituskeskuses “Andragoogika” erialase koolituse ja taotlen
mulle 6 taseme “Andragoogi” kvalifikatsiooni omistamist.



https://tatjanas.info/wp-content/uploads/2020/09/koolituste-loetelu.pdf

Lisa 1
Kinnitatud kutsekomisjoni otsusega
31.07.2020 nr 2020-4

Opetajana lihtun sellest, et tdiskasvanud inimene on valmis votma endale vastutuse koolitamise ja
arenemise eest. Minu iilesanne on teda selles aidata: pakkuda kvaliteetset koolitussisu ja sobilikke
meetodeid. Meeldib vdga Albert Einsteini tsitaat

"Ma ei Opeta kunagi oma dpilasi. Annan nendele vaid tingimused, mille pdhjal nad saavad ise
Oppida."

Albert Einstein
Oma t60s jargin tdiskasvanute koolitamise pohimotteid:

e FEisuru peale, kuid toetan. Austan koolitavate arvamust.

o FEirakenda “diktaator” pdhimdtet. Pakun parntersuhteid. Arvan, et tdiskasvanute
koolitamises on tdhtis dialoog ja vabadus otsuste tegemisel.

o Orienteerun osalejate individuaalsetele eesmirkidele ja aitan neid eesmérke saavutada.

o Erilist tdhelepanu osutan praktikale. Seostan alati dppematerjali situatsioonidega, milledes
koolitatav vdib saadud teadmiseid rakendada.

o Tuginen koolitatava erialasele ja isiksuslikule kogemusele.

o Toetan koolitatava soovi mojutada koolitust. Ergutan iseseisvust, see stimuleerib
motivatsiooni.

o Parimate koolitustulemuste saavutamiseks votan arvesse koolitavate individuaalseid
eriparasid ja rithma spetsiifikat.

Nii dpetajana, kui tdiskasvanud, kogu elu viltel dppiva inimesena ndustun tdielikult M.Knowles iga

"Tdiskasvanutel tekib soov ja valmidus dppida, kui on teadvustanud endale teadmiste tihtsuse.
Nende jaoks on tdhtis moista, kuidas aitab koolitus nendel muuta oma elu paremuse poole".

M.Knowles

3 Vaartustab taiskasvanud Gppijat, jargib oma toos eetilisi norme (vt lisa 3 Tdiskasvanute koolitaja eetikakoodeks)
ja konfidentsiaalsusndudeid; hoiab kutse mainet.

Taiskasvanute koolitamisega tegeldes jargin rangelt eetilisi standardeid.

Erilise tdhelepanuga suhtun konfidentsiaalsuse jargimisse. Lahtudes korraldatava koolituse
spetsiifikast (psithholoogilised treeningud), tuleb konfidentsiaalsuse reegleid jérgida nii minul endal,
kui koikidel rithma litkmetel. Oma tundides selgitan selle vajadust ja téhtsust, kuna tunnetest
haaratud inimesed vodivad riékida palju isiklikku infot, mis peab jadma suletuks. Samuti vaatamata
nende ettevotete juhtide sagedastele palvetele, kus ma korraldan koolitusi, ei aruta ma nendega
koolitavate isiksuslikke eripdrasid.

Hindan tdiskasvanut dpilast ja suhtun austusega igaiihte, sdltumata tema isiksuslikest eripdradest voi
sotsiaalsest staatusest. Niiteks siis, kui korraldasin koolitust endistele vangidele, juhindusin austava
suhtumise pohimdttest ning kujundasin ohutu dhkkonna. Kuna taolised inimesed on vdga suletud,
oli nende jaoks vdga raske anda ja votta vastu otsest tagasisidet, mistottu kirjutasid selle
anoniilimselt paberile.

Oma tundides vilistan mistahes diskrimineerimise ilmingud: nii vanuse, soo, usutunnistuse,
rahvusluse, kui sotsiaalse staatuse pohjal.



https://tatjanas.info/wp-content/uploads/2020/09/lisa-3-taiskasvanute-koolitaja-eetikakoodeks.pdf
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Suhtun suure vastutusega oma erialastesse kohustustesse: tundidesse tulen digeaegselt ja
ettevalmistatuna, kasutan koolitatavaid mittekahjustavaid metoodikaid ja tehnikaid (nditeks kasutan
vaid neid diagnostilisi metoodikaid ja psiihhoterapeutilisi meetodeid, milledes olen 1dbinud
erikoolituse).

Toetan ameti mainet ja ei aruta dpilastega oma kolleege negatiivses votmes.

4 Jargib taiskasvanudpet ja teisi valdkonna tegevusi reguleerivaid Gigusakte.

Tutvusin haridusasutuste tegevust reguleeriva Tdiskasvanute koolitamise seadusega. Mina aga
tdidan selle lepingu tingimusi, mille on minuga s6lminud koolituskeskus voi ettevatte-tellija.

o Koolitust viin 14bi korraldaja poolt pakutavates ruumides, kus koige vajaliku eest kannab
vastutust samuti korraldajafirma. Po6ran tdhelepanu vajaliku seadmestiku olemasolule ja
korrasolekule ning tookohtade paigaldusele, kuna kdik see on seotud koolitusteemade ja —
meetoditega ning peab tagama koolitatava maksimaalse tdhelepanu, tema isikliku ja
sotsiaalse tsooni.

e Koolituse korraldamine COVID-19 levimise oludes nduab tdiendavaid meetmeid. Seetdttu
jargin osalejate ruumis paigutusel ja meetodite valikul uusi terviseohutuse reegleid. Selle
aasta septembris korraldasin “Emotsionaalse ldbipdlemise siindroomi profiilaktika”
koolitusprogrammi koolide direktoritele. Osalejad istusid tiksteisest vajaliku vahemaa
kaugusel eraldi laudade taga, mina aga ei kasutanud t66d paarides ja véikestes riithmades,
samuti vilistasin kontaktharjutused.

Oma t60s jargin Isikuandmete kaitse seadust ja konfidentsiaalsuse ndudeid. Niiteks — kui tundide
ajal teen fotosid voi videoiilesvotteid, kiisin selleks alati ndusolekut ning ei filmi kunagi neid, kes
seda ei taha.

Piiiian jirgida ka Autoridiguse seadust. Oppematerjalide koostamisel viitan allikatele. Diagnostikaks
kasutan koolitusel 1abinud metoodikaid ning oman digust nende kasutamiseks.

Austan teiste autoridiguseid, voimalusel kaitsen enda intellektuaalomandit: presentatsiooni slaididel
kasutan teksti vesimérki.

5 Annab Gppijatele tagasisidet kogu koolitusprotsessi valtel.

Kogu koolitusprotsessi kdigus annan koolitavatele toetavat ja korrigeerivat tagasisidet.

Praktiliste oskuste ja kogemuste tootlemisel on koolitavatel tdhtis Gppejoult saada pdhjalikku
tagasisidet. Seejuures piitian jargida toetava ja korrigeeriva tagasiside tasakaalu (Mis onnestub hdsti,
mida aga peaks tegema paremini).

Lisaks annan osalejatele tagasisidet koolitusprotsessi kdigus rithmas toimuvatest protsessidest:
o Tooreeglite rikkumisel, néditeks kui kellelgi osalejatest heliseb korduvalt telefon, kasutan

«MINA-sonumit” (isiksust kritiseerimata kirjeldan olukorda): “Mul on raske keskenduda,
kuna minu téhelepanu liilitub iimber telefonile”.



https://www.riigiteataja.ee/akt/123032015005
https://tatjanas.info/wp-content/uploads/2020/09/spisok-istochnikov.pdf
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e Kui rithmas toimuvad diinaamilised protsessid (nditeks ilmneb osalejatevaheline konflikt),
selgitan ja arutan neid l&bi rithmas, et osalejad mdistaksid, mis toimub ja tunneksid end
ohutult.

o Koolituse 16pus toimuval kokkuvdtlikul ringil annan tagasisidet antud rithmaga tehtud to0st
(Mis riihmaga téotades meeldis? Mis segas? Mis aitas?).

Tagasiside voib olla mitte ainult verbaalne. Minu rahulik reaktsioon kellegi osalejatest
emotsionaalsele lahvatusele néitab sOnadest paremini, et tunded — on normaalne ilming. Sageli
tunneme erinevaid tunnetusi veel tdiel médral teadvustamata asjade suhtes, kuid need tunded on
sama reaalsed nagu meie motted. Pakun treeningus osalejatel jagada oma tundeid ja neid vabalt
viljendada.

Koolitavatel on sageli kasulik saada tagasisidet mitte ainult Oppejdult, vaid ka teistelt koolituses
osalejatelt. Sellist tagasisidet korraldades (néiteks todjuhtumite supervisiooni korral) jilgin, et see
oleks sisu poolest konstruktiivne ja vormi poolest korrektne.

6 Kasutab korrektset koolituse labiviimise keelt kdnes ja kirjas.

Koolitusi korraldan vene keeles. Vene keel on minu emakeel, selles keeles oppisin koolis ja
tilikoolis. Rédgin ja kirjutan vigadeta.

Koolituse korraldamise kéigus kontrollin oma kdne tempot ja tugevust, kasutan korrektselt
termineid, plitian rddkida tdislausetega, ei kasuta jdmedaid véljendeid. Vahest mérkan endas, et
hakkan radkima véga kiiresti ja emotsionaalselt. Ndhes, et kuulajad ei joua jargi — aeglustan konet.

Oppematerjalide (presentatsioonide) koostamisel kontrollin tekste, et nendes ei oleks
grammatikavigasid.

Minu t60 spetsiifika seisneb selles, et korraldan koolitusi kdige erinevamatele riihmadele.
Paindlikult kohandun koolitavate eriparadega. Vajadusel suudan selgitada keerulist materjali lihtsas
keeles (néiteks kui loen tugiisikutele “Kliinilise psiihholoogia” kursust).

Kahjuks on minu eest keel ndrk. 2016.aastal sain B1 kategooria. Vdimalusel piilian oma
keeletundmist erinevatel viisidel toetada: pean kirjavahetust oma dpetajaga, loen eestikeelseid
ajakirju, vaatan telesaateid.

7 Kasutab asjakohaseid info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) vahendeid Gppeprotsessi ettevalmistamisel,
labiviimisel, hindamisel ja enesearengu toetamisel; oskab allikakriitiliselt veebipdhist infot otsida; teab digiGppe
vOimalusi ja oskab kasutada sobilikke meetodeid digidppe labiviimiseks tdiskasvanute koolituses; oskab luua,
kasutada ja jagada veebipohiseid materjale.

Téana ei ole efektiivset koolitust Infotehnoloogiateta voimalik ette kujutada. Infotehnoloogiaid
hakkasin tiiskasvanute koolitamises aktiivselt kasutama 2008.aastast ning iga aastaga avastan selles
valdkonnas enda jaoks iiha uusi voimalusi.

Loenguteks ettevalmistamisel kasutan lisaks triikivéljaannetele kindlasti ka Internetist saadud
materjale. Info otsingul suhtun kriitiliselt allikatesse, kasutan vaid usaldust védrivaid veebiressursse;
materjalide kasutamisel viitan allikale.
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Iga dppeprogrammi jaoks loon presentatsiooni Microsoft Power Point ja Keynote programmide
abil. Panen presentatsioonidesse vahele dppefilme voi videoklipppe. See vdimaldab huvituma
panna, koita ja ndidata loengus kasutavate materjali néiteid.

E-posti teel suhtlen koolituskeskustega, tellijatega ja koolituses osalevatega. Vajadusel saadan
Opilastele tundide materjalid voi salvestan need elektroonilistele kandjatele.

Viimase aasta jooksul on minu teadmised IT valdkonnas suuresti avardunud:

e COVID-19 seotud eriolukord ja karantiin kandsid online reziimi iile nii koolitussiisteemi, kui
ka minu t66 kliinikumis. Hakkasin korraldama patsientidele online ndustamisi. Oppisin
selgeks videokonverentsid (osalejana) ja voin neid edaspidi kasutada.

e Andragoogika koolitus ja dokumentide ettevalmistus kvalifikatsioonikomisjonile
iilevaatamiseks (e-portfoolio loomine) tostsid samuti viga oluliselt minu digikompetentsust.

COVID-19 seotud olukord niitas, kuivord téhtis on pedagoogide jaoks olla valmis (praktiliselt ja
moraalselt) kaugkoolituseks, mistottu on minu ldhiplaanides dppida luua videokonverentse ja
korraldada online proovikoolitus. Samuti tahan omandada Google-vormid kiisitluste mugavamaks
korraldamiseks.

Digikompetentsi pideva tdstmise vajadust kaasaegses maailmas voib viljendada Alice sonadega
kuulsast L.Carroll raamatust

"Tuleb joosta kdigest viest, et vaid kohale jadda."

L.Carroll "Alice”

Jargnevalt palume Teil anallisida 6. taseme kompetentse. Iga kompetentsi puhul on esitatud tegevusnaitajad,
mida palume Teil analtsida lahtris Kompetentsi tdendamine voi Kompetentsi téendamine ja téendusmaterjali
esitamine. Voimalik on sisestada tekst pikkusega kuni 2000 tahemarki. Kirjeldage ja analiilisige tegevusi, mis
iseloomustavad Teie kditumist koolitusprotsessis; faktilisi andmeid, kui need téendavad kompetentsi ilmnemist
vm olulist informatsiooni enda kui koolitaja tegevuse kohta. Tooge konkreetseid naiteid.

Portfoolios esitatud téendusmaterjalid peavad iseloomustama konkreetset kompetentsi ja olema otselingiga
kattesaadavad.

1. Oppeprotsessi ettevalmistamine

1.1 Selgitab eelnevalt vélja ja anallilisib konkreetse dpperiihma Gpi- ja erivajadusi ning nendest Iahtuvalt seab
eesmargid ja opivaljundid ning planeerib koolituse sisu (vt lisa 2 Kutsestandardis kasutatud terminid).

Kompetentsi | Reeglina korraldan koolitust koolitusfirmade tellimusel, nendelt saan ka alginfo: loengu
tdendamine | i treeningu teema, tundide arvu, riihma koosseisu, koolitamise pShieesmirgi ja
oodatavad tulemused.

Seejarel votan kindlasti telefoni voi e-posti teel tihendust tellijafirma juhtkonnaga ning
tdpsustan rithma eesmérke, iilesandeid ja eripérasid. Eelistan isiklikku vestlust, kuna see
voimaldab kiiremini ja tdpsemalt saada vajalikku infot.

Kuna mul tuleb té6tada konkreetsete inimestega, pean viga tihtsaks aegsasti teada
nende konkreetseid koolitusvajadusi ja -ootuseid. Selleks saadan 1idbi dppekeskuse igale
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osalejale ankeedi.Tulevaste Oppurite vastuste analiilisi pdhjal korrigeerin margitud
koolitusteema raames ka eesmérgid.

o Nii selgus selle aasta septembris toimunud, kooli direktoritele mdeldud
“Emotsionaalse labipdlemise siindroomi profiilaktika” treeningu planeerimisel,
et sihtriihma jaoks on uueks ja pdhiliseks pingeallikaks COVID-19 seotud
olukord. Mdistsin, et selle teema ldbivaatamiseta ei ole treeningul tehtav t66
efektiivne, mistdttu lisasin treeningu programmi tdiendava mooduli “COVID-19
seotud drevuse alandamine*

o Konfliktide lahendamise treeningute planeerimisel meditsiiniddedele, nditas
sihtriihma vajaduste analiilis, et enamus osalejatest on esmajarjekorras huvitatud
emotsionaalse pinge maandamise kogemuste saamises. Selle eesmargi
saavutamiseks tohustasin moodulit “Emotsioonide juhtimine
konfliktolukordades™ praktiliste harjutustega ja kavandasin selle treeningu
algusesse. Minu kogemus nditab, et viga tahtis on rahuldada treeningus
osalejate vahetut vajadust — see kutsub esile usalduse pedagoogi vastu ja
motiveerib edasiseks koolituseks.

Juhul, kui tulevastel osalejatel on keeruline sdnastada konkreetseid ootuseid, planeerin
eesmaérkide selgitamisega seotud t66d korraldada koolituse alguses.

Viide
téendus-
materjalile

1.2 Koostab koolitusprogrammi ja planeerib oma tegevuse, lahtudes Gppekavast (selle olemasolul).

Kompetentsi
téendamine

T66 uue dppeprogrammiga toimub mitmes etapis:

e koolitamise idee tekkimine ja selle ndudluse analiiiis (milles on praegu
konkreetne vajadus? kellel?);

o teemakohase kirjanduse analiiiis (mida veel peaksin teadma, et olla selles
teemas maksimaalselt kompetentne?);

e koolitusturul olevate pakkumiste uurimine (kas taoline koolitus on olemas?
mille poolest hakkab minu programm teistest erinema?);

e programmi koostamine (mida hakkan opetama? milliseid eesmdrke ja tulemusi
tahan saavutada, milliste meetoditega?);

e tulemuste testimine (aprobeerimine) ja analiilis (mis onnestus, mida voiks teha
paremini?);

e programmi korrigeerimine

Programm ,,Emotsionaalse 1dbipdlemise siindroomi profiilaktika® on iiks esimesi
koolitusprogramme, mille todtasin vilja tdiskasvanute koolitamiseks.

Koolitusidee tekkis umbes 15 aastat tagasi minu patsientide kliiniliste juhtude vaatluste
ja analiiiisi tulemusel.

Kliinikus to6tades poorasin psiihholoogiliste kokkuvotete tegemisel tdhelepanu sellele,
et viiga paljudel inimestel on tugev emotsionaalne pinge just todga seotult. Uldistanud
praktilise tdokogemuse emotsionaalse 1dbipolemise siindroomiga ja analiitisinud
kirjandust, koostasin dppeprogrammi ja korraldasin meditsiiniddedele enda juures



https://tatjanas.info/wp-content/uploads/2020/09/anketa-1-1.pdf
https://tatjanas.info/wp-content/uploads/2020/09/programma-sev-dlya-pedagogov-3.pdf
https://tatjanas.info/wp-content/uploads/2020/09/programma-sev-dlya-pedagogov-3.pdf
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kliinikus esimese koolituse. Ajapikku tekkis ndudlus antud koolitusteema vastu ka
teistes asutustes.

Viimase 10 aasta véltel korraldasin erinevatele sihtrithmadele enam kui 20
selleteemalist treeningut. Aastatega ei ole programm oma aktuaalsust kaotanud ja selle
jargi on endiselt ndudlus. Programmi tuli mitmeid kordi korrigeerida, arvestades uute
meetodite ilmumist ja saadud tagasiside analiiisi.

Leian, et minu programmi eristavaks omapéraks ja tugevaks kiiljeks on erksalt
vidljendunud praktiline suunitlus. Kuna minu treeningu pohieesmaérgiks on
emotsionaalse pinge alandamine, planeerin ka suuremal arvul praktilisi {ilesandeid. 24-
st Oppetunnist on 9 tundi eraldatud loengutele ja 15 praktikale.

Viide
téendus-
materjalile

1.3 Valmistab

ette konkreetse koolituse sisu ja valib meetodid, Iahtudes koolitusprogrammis (6ppekavas, selle

olemasolul) koolitusprogrammis/dppekavas fikseeritud Gpivaljunditest ja varasemast tagasisidest.

Kompetentsi
téendamine

Sageli kipuvad koolitusteemad erinevates asutustes korduma, iilesanded ja metoodikad
aga voivad seejuures olla tdiesti erinevad. Soltub see konkreetse riihma eripdradest
(vanus, amet, osalejate arv, eelnev ettevalmistus), koolituse kestvusest ja oodatavatest
tulemustest.

o Naditeks tuleb ,,Emotsionaalse ldbipdlemise siindroomi profiilaktika® treeningu
korraldamisel koolide pedagoogidele voi direktoritele arvestada sellega, et
teema on nende jaoks juba enam-vdhem tuttav, seega voib teoreetilist plokki
kérpida ja keskenduda praktilistele iilesannetele. Kui aga koolitusel on selle
teemaga esmakordselt kokku puutunud sotsiaaltootajad voi meditsiinided,
pakun nendele vordselt nii teooriat, kui praktikat.

Koolitusmeetodeid valides ldhtun sellest, et kui 6ppur midagi arutab, ,,sobitab olukorda
endale, jdéb ka materjal paremini meelde. Mistottu kasutan oma loengutel aktiivselt
diskussioone, rollimange, ,,ajuriinnakut®, situatsiooni analiiiisi, vdiksemates riithmades
arutelu.

Koolituse sisu planeerimisel arvestan osalejate ametitegevuse eripérasid, mistdttu toon
reaalsetel toosituatsioonidel pohinevaid nditeid ning annan praktilisi iilesandeid.

o Niiteks tugiisikute koolitamisel ,,Erivajadustega patsientidega suhtlemine*
programmi pohjal, dpetan teooriat ja annan iilesandeid nendele patsientidele
iseloomulike konkreetsete hdirete pohjal, kellega toGtavad koolitatavad
(dementsus, Alzheimeri tdbi)

Sotsiaaltdotajatele moeldud kliinilise psiihholoogia koolitusprogrammi eripédraks on
suur maht teadvustamiseks keerulist teoreetilist materjali.

Mistottu planeerin loenguid selliselt, et koolitatavad saaksid tihelt tegevusliigilt iimber
lillituda teisele tegevusliigile.
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Naiteks — autismi loengul nditan peale kestvat teoreetilist plokki liihifilmi ning vaid
peale seda hindan saadud teadmiseid. Filmi kandsin loengute plaani peale saadud
tagasiside analiiiisi (osalejad méirkisid, et oli raske, oli palju infot) ja oma vaatluseid
riihmas loengute kdigus. Info (loengud, film) edastamise viisi vahetus vdimaldab
koolitavatel vdhem vésida ja paremini teadvustada materjali.

Viide
téendus-
materjalile

1.4 Koostab ja/v6i kohandab 6ppematerjale, Idhtudes dppekavast véi koolitusprogrammist, teema kasitlemise
loogikast ning 6ppekeskkonna véimalustest. Viitab korrektselt allikatele, arvestades autoridigusi.

Kompetentsi | Iga dppeprogrammi kohta koostan vajaliku dppematerjali loengutele, praktilistele ja
téendamine | diagnostilistele plokkidele.

Loengumaterjali (teoreetilist) vormistan tavaliselt presentatsioonina, mida
demonstreerin loengute ldbiviimise ajal. Vajadusel triikkin vélja ja jagan seda materjali
koolitavatele voi siis saadan materjali e-postile. Presentatsioonide koostamisel avaldan
alati kasutatud allikate loetelu.

,Kliinilise psithholoogia* programmi pdhjal dppivatele, milles kasutatakse hulgaliselt
keerulist oskussOnavara, valmistasin ette ,,viikse sonastiku‘ — lahtimdotestatud
oskussOnavara loetelu ning jagan need osalejatele.

Koolituse praktilises osas kasutan treeningutel sageli kohandatud (,,kergemaid*)
psiihhoterapeutiliste tehnikate variante:

e Sageli ei taha inimesed nendele tundmatus rithmas endast rddkida. Kohandasin
tihe stimboldraama psiihhoteraapiast voetud harjutuse. Palun joonistada lille ja
seda kirjeldada. Lébi identifitseerimismehhanismi rddgib osaleja julgelt endast.
(Siimboldraamas kasutatakse seda harjutust patsiendi sisekonflikti
viljaselgitamiseks, mina aga kasutan seda riihmas osalejate enese
presentatsiooniks ja sdbraliku dhkkonna loomiseks.

e Kui minu eesmirgiks on dpetada enesereguleerimise meetodeid, votan
psiihhoteraapiast erinevaid tehnikaid — niiteks 160gastustehnikaid.

o Sageli kasutan ,,Balinti riihma“ kohandatud varianti. Originaalis on see range
struktuuri ja korraldamismetoodikaga supervisioonrithm. Kohandasin selle
meetodi ja kasutan seda edukalt erialase stressi alandamise treeningul
koolitatavate keeruliste todsituatsioonide analiiiisiks.

Oma tundides, viljaarvatud loengutes ja praktilistes iilesannetes, kasutan erinevaid
psiihhodiagnostilisi metoodikaid. Diagnostikat valin oma kliinilisele kogemusele
tuginedes. Kasutan vaid erialaseid, teaduslikke, efektiivseid metoodikaid. Nende valikul
pean silmas, et need ei oleks eriti pikad ning oleks arusaadavad.

Viide
téendus-
materjalile

2. Oppeprotsessi libiviimine
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2.1. Selgitab Gppijatele Oppekavas (kui Gppekava on olemas) seatud dppe eesmarke. Toetab Gppijaid individuaalsete
Opieesmarkide seadmisel, aidates siduda neid koolitusprogrammist tulenevate eesmarkidega.

Kompetentsi | Oma t60s markasin, et tdiskasvanud koolitatav soovib alati teada, milleks kulutab oma
tdendamine | aega ja kas saab edasises elus neid uusi teadmiseid ja oskuseid ka rakendada. Seetdttu
sonastan koolitamise eesmérke maksimaalselt arusaadavalt ja konkreetselt, pdoran
tadhelepanu nende saavutatusele. Kindlasti kirjutan need iiles tahvlile/pabertahvlile voi
demonstreerin presentatsiooni slaidil.
Selleks, et koolitusprogrammi raames aidata osalejatel mairatleda isiklikke eesmérke,
kasutan erinevaid meetodeid.

e Kiisitlust. Enne koolitamise alustamist ja vahetult koolitamise eel huvitun alati
tulevaste osalejate eesmirkidest ja ootustest (ankeedi abil). Vastuste analiiis
aitab sageli kindlaks méaéarata reaalselt tdhtsaid, minu poolt planeerimata jianud
probleeme.

o SMART meetodit. To6tab hésti mistahes rithmas. Kindlalt esitatud
kiisimused aitavad koolitavatel siduda oma eesmirke dppeprogrammiga.

o “Tdhereitingu metoodikat’ prioriteetsete eesmirkide madratlemiseks. Eriti
aktuaalne erinevate ndudluste korral ajaliselt liihikese koolituse tingimustes.
Naiteks pakun valikuks mitu voimalikku eesmarki ja palun koostada
“tahereitingu” — litleme néiteks, “vajalik” — kolm tdrni, “kasulik” — kaks térni,
“huvipakkuv” — iiks térn, “mitteoluline” — tihtegi tdrni. Loen kokku iga eesmérgi
eest antud tirnid ja kirjutan tulemused tahvlile. Ning reitingu tulemusi
arvestades, maéran kindlaks treeningu 10ppeesmaérgid ja materjali esitamise
korra.

e Loomingumeetod. Kui koolituses osalejatel on keeruline sonastada eesmérke
verbaalselt, pakun véljendada neid joonistuse voi skeemina.

Eesmaérkidega seotud t60 jatkub ka koolituse korraldamise protsessis.

o Sageli kiisivad koolitatavad, miks nad peavad tditma iihtesid voi teisi
ilesandeid. Vastan alati sellistele kiisimustele ja selgitan, kuidas on seotud see,
mida nad teevad tundides, koolitamise eesmarkidega.

o Igauue mooduli eelselt selgitan selle kohta teema dppimise iildises loogikas ja
selle rolli koolitusiilesannete lahendamisel. Mooduli 16petamisel arutame
koolitavatega 1dbi, kuidas nad kavatsevad uusi teadmiseid praktikal rakendada.

Viide
téendus-
materjalile

2.2 Rakendab erinevaid votteid Oppimist toetava flilsilise-, vaimse- ja sotsiaalse keskkonna loomiseks.

Kompetentsi
téendamine

Pedagoogina vastutan koolitamiseks soodsa dhkkonna loomise eest.

Tavaliselt to6tan koolituskeskustes voi konverentsisaalides. Tulen varakult kohale,
kontrollin, kas tehnika on tdokorras, vastavalt to6formaadile paigutan laiali toolid ja
lauad, tuulutan ruumi.
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Veendun, et kdikidele osalejatele on teada auditooriumi number, kus paiknevad WC-d
ja valjapédasud. Koolituse eelselt arutan ldbi tooreziimi: t66 alguse, vaheajad ja
1opetamise. Hindan enda ja oma Opilaste aega ning piitian kindlalt jargida plaani.

Erilist tihelepanu osutan tundides hubase, sdbraliku 6hkkonna loomisele.

o Koolitusele esmakordselt tulnud osalejad tunnevad ennast tavaliselt veidi
ebakindlalt, seega on mistahes minu poolt ilmutatud austusmaérk véga tihtis.
Seetdttu piitian kiusatusele 10petada viimased ettevalmistused voi lugeda
materjali Iopuni mitte jérele anda, vaid votan saabuvaid vastu isiklikult.
Naeratan ja teretan igaiihte eraldi, seejuures nende nimesid meelde jéttes.

o Kui dpilaste seas on eesti keelt kdnelevad osalejad, piitian kohvipauside ajal
nendele delda kasvoi paar eestikeelset fraasi.

o Kui koolituse pdeval on rithma seas siinnipdevalapsi, kindlasti dnnitleme neid.

o Kui koolitus toimub mitu pdeva jérjest, esitan alati kiisimuse: “Mida uut ja
huvitavat on toimunud selle aja jooksul, mil me iiksteist ei ndinud?*. See loob
hea meeleolu ja aitab neid hédilestada uueks péevaks.

o Koolitamise protsessis piilian osalejaid toetada positiivse tagasisidega ja riithma
konsolideerida.

Minu kogemus nditab, et tdodhkonna loomisele koolitamise protsessis aitab suuresti
kaasa riihma tooreeglite kehtestamine. Treeningute ajal reegleid tiiustatakse, erilise
tadhenduse omandab konfidentsiaalsuse reegel.

Oppetddks soodsa dhkkonna loob ka pedagoogi dige suhtlemisstiil. Minu pdhireegel
tdiskasvanud Opilastest koosneva rithmaga suhtlemisel: iga osaleja on isiksus, téhtis on
igaiihe arvamus. Koolitamise protsessis ei ole ma autoritaarne dpetaja, vaid partner,
abiline, juhendaja ja ndustaja.

Viide
téendus-
materjalile

2.3 Viib labi dppeprotsessi, vajadusel muudab Sppe etappide jarjestust ja todvorme, kaasates dppijaid ja arvestades
Opperithma vajadusi.

Kompetentsi
téendamine

Hoolikas ettevalmistamine ja planeerimine on kahtlemata véga tdhtsad, efektiivseks
koolituseks aga on samatéhtis pedagoogi oskus olla paindlik, vajadusel olema valmis
t60d timber korraldama.

Isegi korduv iihe ja sama teemaga seotud koolituse korraldamine, ei anna kindlust, et
koik toimib plaanikohaselt. Iga rithm on unikaalne, sageli tuleb td6vormi korrigeerida
lausa Oppeprotsessi ajal.

o Niide koolitusest: mind kutsuti koolitama tugiisikuid, kusjuures tellija ei
teatanud, et riihmas osalejad on endised narkomaanid, kes praegu tootavad
soltuvustega inimeste tugiisikutena. Loenguploki ajal tundsin arusaamatut ja
tugevat rithma vastuseisu, mis tegi edasise koolituse ebaefektiivseks. Ja siis
esitasin nendele otsese kiisimuse: “Mis praegu toimub ja mida te antud hetkel
tunnete?”. Sel hetkel tuli kiirkorras muuta tdomeetodeid: vahetasime oma kohad
(laudade tagant istusime ringi) ning hakkasin tegema riihmatdd. Peale seda, kui
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osalejad {itlesid vélja oma negatiivsed emotsioonid ning nendele sai reageeritud,
vOisin jétkata teoreetilist materjali.

Koolitusprotsessis jilgin pidevalt osalejate liilitatust nende verbaalsete ja
mitteverbaalsete ilmingute pohjal.

o Kui mérkan loengul osalejate seas tugevat vasimust, muudan t66 vormi: rithma
ergutamiseks korraldan méangu, esitan arutamiseks kiisimuse kas paaridele voi
viiksematele riihmadele, pakun l&biarutamiseks praktikast voetud juhtumi.

e Sageli on riihmal peale 16unapausi raske liilituda t66sse. Sel juhul pakun vélja
iihe positiivsetest psiihholoogilistest tehnikatest (niiteks vastata 5 minuti valtel
paarides kiisimusele “Mis mul minu to6s onnestub hdsti? ) Taoline meetod viib
riihma kiiresti aktiivsesse todolukorda.

Piitian kdik osalejad maksimaalselt kaasata koolitusprotsessi.

Niide: t66 toimus viikestes rithmades, kus arutasime kollektiivis liidriks olemist. Uks
osalejatest keeldus arutluses osalemast, pdhjendades seda viasimusega. Pakkusin talle
mitte olla arutluses osaleja, vaid olla selle riihma vaatlejaks. Harjutuse I6ppedes osutus
tema vaatlustest tehtud tagasiside rithma jaoks véga tdhtsaks. Hiljem votsin selle
toovariandi oma praktikasse ja hakkasin seda kasutama teistes rithmades.

Viide
téendus-
materjalile

2.4 Markab ja tunneb ara grupi arengus toimuvaid muutusi, reageerib olukorrale dpiprotsessi toetaval viisil.

Kompetentsi
téendamine

Professionaalse psiithholoogina mdistan, kuidas areneb rithm ning mérkan riihmas
toimuvaid protsesse, jilgides osalejate verbaalseid ja mitteverbaalseid ilminguid.

Riithma arendamiseks on vaja aega, mina aga korraldan pohiliselt lithikoolitust (8
tundi). Kuid sdltumata koolituse kestusest vdivad mdned rithmaprotsessid mojutada
koolitust ning nduavad minupoolset tdihelepanu.

Koolituse alguses on minu iilesandeks luua riihmas sdbralik hhkond ja hidlestada
osalejad iihisele todle. Selleks korraldan kindlasti “tutvumise” (palun igatihte endast
veidi rddkida) ja piitian aktiveerida osalejate vahelist suhtlust: annan iilesande vidikestes
riihmades vOi paarides midagi ldbi arutada. Kehtestan reeglid.

Juhtub, et riihmas tekivad treeningus osalejate vahel konfliktolukorrad. Ma ei karda
rithmas tekkivaid konflikte, mistdttu ei hoidu nendest kdrvale, vaid to6tan nendega.

o Ndide praktikast. Loengul rikkus iiks osalejatest reegleid: viskas sageli
mittesisulisi repliike ja vastas telefonikdnedele. Minu palvetele liilitada telefon
viélja, reageeris loiult. Ning jarjekordse telefonikne ajal tegi teine osaleja valjult
markuse, misjdrel algas konflikt. Kuna sellel koolitusel rdékisin isiksuse
temperamentidest, iseloomudest, eriparadest, onnestus mul antud konflikti nditel
radkida erinevate inimeste reageerimisviisidest iihele ja samale olukorrale.
Lisasin veidi huumorit, meenutasin rithma reegleid, mille tulemusel pooled
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leppisid omavahel dra. Antud koolitusel asendas see olukord iihe planeeritust
harjutusest.

Koolituse protsessis pean tdhtsaks hoida rithma t66voimet heal tasemel. Mistottu jalgin
tdhelepanelikult osalejate kditumist ja seisundit ning seda, mis neid segab.

Piitian mistahes riihmas tekkiva probleemse olukorra iile kanda “lilesandesse”: arutada
1ébi ja koos leida sellele lahendus.

Koolituse 10pus annan rithma t66 kohta kindlasti tagasisidet. Heaks néitajaks on minu
jaoks see, kui rithm on tihte koondunud, kui ei taheta iiksteisest lahkuda.

Viide
téendus-
materjalile

3. Oppeprotsessi analiiiis ja hindamine

3.1 Kogub 6p

pijatelt arvamusi 6ppeprotsessi kohta, valides sobivad meetodid.

Kompetentsi
téendamine

Kogu dppeprotsessi kdigus kogun erinevate meetodite abil tagasisidet, saamaks teada
Oppurite arvamust ja hindamaks koolituse efektiivsust.

Enne koolituse alustamist kogun ankeedi abil infot osalejate eesmarkide ja nende
koolitusest saadavate ootuste kohta. See on minu esimene suhtlus osalejatega, voimalus
saada rithma kohta esmamuljet.

Koolituse toimumise ajal kogun erinevatel viisidel taas tagasisidet hindamaks, kuidas
kulgeb dppeprotsess ja vajadusel teha sinna vastavad muudatused.

o Loengute ajal kasutan ekspresskiisitlust: Kas koik on arusaadav? Kas on
kiisimusi? Milliseid jdreldusi voivad minuga jagada? Vahest margivad
kuuluajad, et radgin liiga kiiresti, sel juhul rddgin aeglasemalt.

o Sageli ei ole osalejad otseselt valmis rddkima oma tunnetest ja soovidest.
Mistottu kasutan ,, Tunnetekaardi “ meetodit: paigaldan auditooriumi nurgas iiles
pabertahvli ja palun osalejatel kogu koolituse kestel ja mistahes ajal kleepida
sinna mérkepaberid oma tunnetuste, kiisimuste ja soovidega.

o Iga koolitusmooduli 1opus esitan kiisimusi, et osalejad saaksid reflekseerida
oma kogemust: Mida oppisite? Mis oli tihtis? Ning juba tagasiside pohjal
hindan vahe-eesmérkide saavutamist.

o Jélgin osalejate mitteverbaalseid ilminguid, pdoran tdihelepanu tunnetele. Olen
psithholoog ja minu jaoks on tunnetel alati oluline tdhtsus. Nende kohta vdin
périda mistahes ajal kogu tunni viéltel, eriti siis, kui mérkan riithma vastupanu
vOi on tekkimas konflikt.

Koolituse 16pus kogun tagasisidet 2 etapis:
e Palun téita kiisimustiku,

o Kokkuvotete tegemiseks ja saavutatud eesmirkide hindamiseks korraldan
,,LOppringi®.
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Kirjalikku varianti kasutan edasiseks analiiiisiks, muuhulgas vordlevaks analiiiisiks,
kuna {ihte ja sama programmi kasutan erinevates organisatsioonides.

Hindan ja armastan oma Opilastelt saadud tagasisidet, olen eriti tdnulik nendele, kes
annavad kiisimustele pohjalikke, detailseid vastuseid. RG0mustan alati positiivse
tagasiside iile, suhtun tdhelepanuga konstruktiivsesse kriitikasse.

Viide
téendus-
materjalile

3.2 Valib sobi

vad hindamismeetodid ja lahtudes kavandatud eesmarkidest anallilisib dppeprotsessi.

Kompetentsi
téendamine

Koolitusprotsessi analiilisides vastan enda pdohikiisimustele:

e Kas saavutasin koiki kavandatud eesmdrke?

e Kas mahtusin planeeritud aega?

e Kas valitud oppematerjal vastab programmi eesmdrkidele ja riihma
eripdradele?

o Kuidas toétavad valitud metoodikad, iilesanded?

o Kas tehtud muudatused andsid ka mingit efekti? (juhul, kui korrigeerisin
programmi).

Nendele kiisimustele vastamiseks toimin jargnevalt:

o Analiilisin oma vaatluseid osalejate reaktsioone ja seisundit (huvi, aktiivsus,
liilitatus, vdsimus, moistmatus jm.) ning enda seisundit (kas esinesid raskused?
Millega esile kutsutud? Kuidas olukorraga toime tulin?) hinnates

e Analiiiisin vahepealset ja kokkuvotlikku tagasisidet (Oppurite kirjalikud
vastused ja arvamused 10ppringil).

e Analiiiisin teooria tundmisega seotud méangutesti tulemusi (.. Kliinilise
psiihholoogia® ja ,.Gerontoloogia* kursustele).

Analiiisi tulemusi kasutan oma edasises t00s:

e Vajadusel korrigeerin programmi (muudan praktilisi iilesandeid, t66 jarjekorda,
lisan vajalikku teoreetilist infot)

e Muude koolitusprogrammide koostamisel ja korraldamisel arvestan konkreetse
sihtrithma (dpetajad, tugiisikud, meditsiinided) eriparade kohta saadud
kogemust ja teadmiseid.

o To0tan analiiiisi tulemusel ilmnenud isiklike probleemidega (arutan olukorda
kolleegidega vai ldbin supervisiooni).

Analiiiisi jargselt ei karda teha programmi erinevaid muudatusi. Vaadates 1dbi
erinevatel aastatel {ihel ja samal teemal korraldatud koolituste programme ja materjale
néen, kuidas areneb minu programm ja kuidas arenen mina, kui pedagoog.

Tootades selle eneseanaliiiisi kallal ning peale suhtlemist kolleegidega mdistsin, et
praktiliselt ei kasuta tagasiside analiiiisi kvantitatiivseid meetodeid ja tulemuste
esitamise graafilisi votteid. Antud teema &dratas minus huvi ning otsustasin enda jaoks
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uue andmetootlusmeetodi ka selgeks dppida. Edaspidi saan seda kasutada tulemuste
aruanneteks ning vordleva analiiiisi korraldamiseks.

Viide

téendus-

materjalile

3.3 Valib sobivad hindamismeetodid ja hindab 6pivaljundeid.

Kompetentsi | Lahtudes programmis fikseeritud eesmérkidest ja oodatavatest koolitustulemustest,
téendamine | kasutan erinevaid hindamismeetodeid.

Teadmiseid hindan loengukursustel ,,Kliiniline psiihholoogia® ja ,,Gerontoloogia*
spetsiaalselt viljatootatud testide abil (lisa: proovikatse, teine proovikatse).
Treeningutel palun hinnata tagasisides saadud teadmiste tdhtsust, uudsust ja
kasulikkust.

Oskuseid hindan praktiliste harjutuste tditmise vaatluse abil:

o Kuidas rakendab saadud teadmiseid (nditeks suudab kditumise kirjelduse pohjal
mddratleda voimalikku psiitihilist hdiret ja valida oiget koostéo strateegiat)

o Kuidas kéitub todolukorra modelleerimisel (nditeks oskab «vestluses
patsiendiga * esitada kiisimusi).

o Kas tdidab digesti Opitavaid tehnikaid (nditeks hingamistehnikad stressi
maandamiseks).

Samuti kiisin selle kohta ka tagasisides (Mida oppisid?)

Koolituse téhtsateks tulemusteks pean osaliste sisemisi muutuseid. Néiteks — tugiisikute
koolitamisel rddkisid mdoned inimesed viga negatiivselt oma eestkostetavatest.
Korraldasin méingu, kus need osalejad olid ,,saamatute inimeste* rollis. Tagasisides nad
markisid, et méng sundis neid iile vaatama oma suhtumist inimestesse, kellega nad
tootavad.

Psiihholoogilistel treeningutel toimub t66 tunnete ja seisunditega. Jarelikult pdhinevad
hindamismeetodid koolitavate refleksioonil. Seetdttu on tunni alguses viga téhtis
voimalikult konkreetselt sOnastada oodatavaid tulemusi.

Koolitatavaid kaasan alati hindamisprotsessi.

Loppetapil poérdume tagasi eesmarkide poole ja vordleme nendega koolitamise
tulemusi:

o Kleebistele kirjutatud eesmérgid asuvad kohe koolituse algusest nidhtavas kohas.
Vaétan kleebiseid iihekaupa maha ja kiisin, kas see eesmirk on tdidetud

e Teine niitlik meetod — «Teadmiste/oskuste puu». Osalejad kirjutavad
kleebistele, mida konkreetset nad dppisid ja kleebivad ,,lehed* ,,Puule®.
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Tulemuste iihise hindamise kdige tdhtsaim osa on 10ppring, mis aitab hinnata, kas
osalejate individuaalsed eesmérgid olid saavutatud. Siin on minu iilesandeks esitada
refleksiooni stimuleerimiseks digeid kiisimusi ja saavutada konkreetseid vastuseid.

Viide
téendus-
materjalile

3.4 Teavitab seotud isikuid Gppe tulemustest, kasutades kokkulepitud meetodit ja tuginedes faktidele.

Kompetentsi
téendamine

Koolitusprotsessi 10ppedes annan koolitavatele, tellijafirma juhtkonnale ja/voi
koolituskeskusele tagasisidet tulemuste kohta.

Koolitavatele annan tulemustega seotud tagasisidet viimases tunnis, tihise kokkuvdtete
tegemise protsessis. Selleks kasutatavad meetodid on kirjeldatud “Valib sobivad
hindamismeetodid ja hindab dpivéljundeid”.

Ldppringil vastan ka ise nendele kiisimustele, mida esitasin osalejatele (Mis oli t6os
minu jaoks tdhtis? Mis keeruline? Mis meeldis riihmaga toétades?) ning teen koolituse
kohta tildkokkuvdtte.

Korraldajatega (koolituskeskustega) arutame koolituse 10ppedes tavapiraselt 1dbi
tildiseid kiisimusi:

o Kas tekkis korraldusliku iseloomuga raskuseid?

e Kuidas hindan kokkuvotlikult kursuse tulemusi?

o Kas minu arvates on antud rithmal vaja edasi dppida? Kui jah, siis mida
konkreetselt vdiks nendele pakkuda.

o Kui korraldajad teevad oma anketeerimist, vahetame tagasisidet, jargides
seejuures konfidentsiaalsuse pohimotet.

Peale tagasiside analiiiisi hinnangut vestlen tellijafirma juhiga, arutamaks tulemusi ja
vajadusel ka tekkinud raskuseid.

o Naiteks algas tihes ettevdttes koolitus kell 13.00, enne seda aga tegid inimesed
oma t60d. Kursus oli seotud kliinilise psiihholoogiaga, mis kestis viis tundi.
Mirkasin, et koolitavatel oli raske keskenduda kursustel ning tagasisides
vastasid, et iihel ja samal paeval on nii t66d, kui kursuseid raske kombineerida.
Arutanud ettevotte juhiga tekkinud probleemi, dnnestus meil jargmiseks
koolituseks kokku leppida sobilikum aeg.

Tulemuste véljakuulutamisel toon dra vaid {ildinfo, nimesid nimetamata. Sageli on
juhtidel kiisimused konkreetsete osalejate kohta: paluvad anda hinnangu oma tdotaja
isiksusele voi kditumisele, jagada nendega vaatluseid. Taolistel juhtudel viitan
konfidentsiaalsusele ja eetilistele normidele, kunagi ei aruta kolmandate isikutega
osalejate kditumist ja nende isiksuse eripdrasid.

Viide
téendus-
materjalile

4. Arendus-, loome- voi teadustegevus taiskasvanuhariduse valdkonnas
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4.1 Osaleb aktiivselt taiskasvanute koolitajate vorgustikes ja koolitajate kogukonna tegevustes, avaldades arvamust ja
tehes ettepanekuid tdiskasvanudppe valdkonnas.

Kompetentsi
téendamine

Osalemine uihistes uritustes ja tooruhmades.

Omades suurt ja mitmekiilgset tdiskasvanute koolitamise kogemust, ei osalenud ma
varem selle valdkonna spetsialistidele moeldud {iiritustes. Andragoogika koolitust
alustades hakkasin suhtlema ja vahetama kogemust uute kolleegidega.

Osalesin Vestiflex koolituskeskuse poolt korraldatud online-kovisioonides “Opetaja
isiklik brdnd” ja “Koolituses osalejate kaasamine”. Aktiivselt arutasin riihmat66s
tdiskasvanud inimeste koolitamisega seotud probleeme. Kavatsen ka edaspidi
kovisioonides osaleda , kuna mulle on alati meeldinud teistelt dppida. Leian, et minu
kogemus tédiskasvanute koolitamisel voib olla kasulik kolleegidele.

Loometegevus tiiskasvanute koolitamise valdkonnas.

Sageli korraldan koolitust 6ppekeskuste poolt pakutavate programmide alusel, kuid on
ka minu enda poolt véljatodtatud programmid. Nendeks on emotsionaalse 1dbipdlemise
stindroomi profiilaktika ja gerontoloogia programmid. Need peegeldavad minu vaadet
probleemidele ja minu to6kogemusele nendega tootamisel.

o Emotsionaalse lébipdlemise profiilaktika programm tekkis tdokogemusest
kliinikus to0stressi podevate patsientidega. Tol ajal (umbes 15 aastat tagasi) ei
olnud teema veel nii laialdaselt tuntud ning taolist koolitust Ida-Virumaal keegi
el pakkunud. T66tasin vélja programmi ja pakkusin selle koolituskeskusele.
Programm leidis suure ndudluse ja ei ole siiani oma aktuaalsust kaotanud.
2015.aastal korraldasin Johvis tasuta emotsionaalse ldbipdlemise probleemiga
seotud koolituse koikidele soovi avaldanutele.

e Mitme aasta viltel to6tasin vabatahtlikuna vanuritekodus “Rudolf”, kus
Opetasin erinevate hdiretega inimestele elementaarseid kommunikatiivoskuseid.
See kogemus sai minu poolt viljatdotatud gerontoloogiaprogrammi
aluseks, mille pakkusin vilja ja viisin ldbi vanuritekodu personalile. Oktoobri
kuule on kavandatud minu selleteemaline loeng kdikidele soovi avaldanutele.

Viide
téendus-
materjalile

5. Professionaalne enesearendamine

5.1 Analliisib ja hindab oma tegevust dppeprotsessis, toob vilja enda tugevused ja arenguvajadused.

Kompetentsi
téendamine

Opetaja peab eelkdige olema kompetentne oma aines, kuid efektiivseks koolitamiseks
vaid sellest ei piisa.

Analiitisides oma tegevust koolitamise protsessis, vaatlen seda erinevatest
vaatepunktidest: kui psiihholoog, kui tdiskasvanud dpilane, kui pedagoog. See
voimaldab mul paremini mdista oma tugevaid kiilgi ja neid t66s kasutada, ndha
oigeaegselt puuduseid ja neid parandada.



http://jvp.edu.ee/%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B8%D0%BB%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0-%D1%81%D0%B8%D0%BD%D0%B4/?lang=ru
http://jvp.edu.ee/%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B8%D0%BB%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0-%D1%81%D0%B8%D0%BD%D0%B4/?lang=ru
https://kvkoolitus.ee/ru/kvkoolitus/%d0%ba%d0%bb%d0%b8%d0%bd%d0%b8%d1%87%d0%b5%d1%81%d0%ba%d0%b0%d1%8f-%d0%bf%d1%81%d0%b8%d1%85%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b3%d0%b8%d1%8f-%d0%b2-%d0%b3%d0%b5%d1%80%d0%be%d0%bd%d1%82%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b3/
https://kvkoolitus.ee/ru/kvkoolitus/%d0%ba%d0%bb%d0%b8%d0%bd%d0%b8%d1%87%d0%b5%d1%81%d0%ba%d0%b0%d1%8f-%d0%bf%d1%81%d0%b8%d1%85%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b3%d0%b8%d1%8f-%d0%b2-%d0%b3%d0%b5%d1%80%d0%be%d0%bd%d1%82%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b3/
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Enda (kui inimese ja kui pedagoogi) tugevateks kiilgedeks pean:

e Sotsiaalsust ja empaatiat (armastan ja oskan suhelda kdige erinevamate
inimestega, suudan igale riihmale leida dige ldhenemistee),

o paindlikkust (olukorrast tingitud vajaduse korral muudan kergusega
koolitusprotsessi, ,,radgin rithma keeles*),

o kreatiivsust (ei karda eksperimenteerida ja ei karda kasutada uusi meetodeid),

o valmidust dppida ja avatust kdigele uuele,

e huumorimeelt (aitab vabastada olukorda pingest, maandada vasimust,
»ergutada® rithma),

o kriitikataluvust (olen alati tdnulik konstruktiivse kriitika eest, see voimaldab
mul veelgi paremini oma t66d teha).

Tundide 1dbiviimisel aitab mind eriti oskus esitada keerulist materjali lihtsas keeles
(nditeks kui loen kliinilise psiihholoogia loenguid tugiisikutele ja koolitavatel ei ole
erialast, sageli isegi ka keskharidust).

Eneseanaliiiis voimaldab niha probleeme ja kindlaks méidrata nende probleemide
tiletamise viisi.

e On asju, mida koolitamise protsessis on sageli raske saavutada. Naiteks
ilmutada kannatust. Selles aitab supervisioon ja isiklik psiihhoteraapia.

o Eiarmasta “paberitddd”, see votab mult alati palju aega ja joudu, mistdttu piitian
seda teha aegsasti, viimasele minutile jitmata.

Minu kui dpetaja peamine arenguvajadus on antud ajal seotud eesti keele dppimisega.
See annab mulle voimaluse suhelda eestikeelsete kolleegidega, osaleda seminaridel,
koolitustel ning olla teadlik sellest, mis toimub téiskasvanute koolitusvaldkonnas
Eestis.

Viide
téendus-
materjalile

5.2 Hindab oma fiisilist, vaimset ja emotsionaalset seisundit, votab kasutusele abindud tasakaalu saavutamiseks ja

sailitamiseks.

Kompetentsi
téendamine

Psiihholoogina tean, kui tugevalt on seotud inimese emotsionaalne vaimne ja fiitisiline
seisund ning kuidas voib erialane stress mdjuda tervisele, seda eriti
kommunikatiivametite esindajate seas.

Emotsionaalse ldbipdlemise profiilaktikaks 1&bin regulaarselt isiklikku teraapiat ja
supervisiooni, vajadusel rakendan eneseregulatsiooni tehnikaid. Piitian valtida
tilekoormuseid (ndustun korraldama koolitusi vaid mulle antud hetkel huvipakkuvatel
teemadel), ei jita asju viimasele minutile, ei hdbene paluda abi.

Enda hea fiiiisilise vormi hoidmiseks kéin palju jalgsi: armastan jalutada varskes dhus
metsas vO1 mere ddres.
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Vaimset tasakaalu aitavad taastada meelepdrased asjatoimetused. Mul on palju
harrastusi. Armastan inimesi, oma peret, oma kodu. Meeleldi tegelen aiatoodega
(“maandan” ennast nendega peale t66d), oman “2018.aasta parima aiamaa” sertifikaati.

Teha midagi oma kitega — on minu jaoks parim voimalus timber liilituda ja puhata.
Tegelen méargviltimisega, kudumisega, joonistamisega.

«Ei tohi kunagi karta oma elus midagi muuta. Vahest on see kasulik.
Vahest vajalik, vahest aga - vaga meeldiv».

Viide
téendus-
materjalile

5.3 Hoiab end
arengu eest.

kursis uuemate suundadega taiskasvanuhariduse valdkonnas. Kasitleb ennast dppijana, vastutab enda

Kompetentsi
téendamine

Arvan, et inimestel on véga kasulik dppida kogu oma elu viltel. Ise teen seda viga
meeleldi. Elu ei seisa iihel kohal, muutub kdik- nii meie ise, kui meie vajadused. Ning
oma to0s tuleb mul neid muutuseid ka arvestada.

Opin palju, see avab mulle uusi vdimalusi mitte ainult pShierialal, vaid ka tdiskasvanute
koolitamise valdkonnas. Niiteks 10petasin 2019.aastal kliinilise psiihholoogi eriala
koolituse, mis omakorda lubas mul alustada koolitust “Kliinilise psiihholoogia”
programmis, mis kokkuvdttes osutus viga ndutavaks.

Andragoogika koolituse algusega ETERNA koolituskeskuses algas minu kui pedagoogi
arengus uus etapp. Sain uusi teadmiseid, avastasin enda jaoks tdiskasvanute koolitamise
uusi meetodeid ja skeeme (nditeks SMART meetod ja “Kolbi tsiikkel””), hakkasin
rohkem tdhelepanu osutama Oppetegevuse planeerimisele.

T66 antud eneseanaliilisiga voimaldas mul siistematiseerida oma kogemust. Markasin,
et minu ldhenemine tdiskasvanute koolitusele muutus terviklikumaks ja
teadvustatumaks.

Koige vairtuslikum aga koolituses on minu jaoks suhtlemine kolleegide-Opetajatega:
voimalus osaleda seminaridel ja kovisioonides, vahetada kogemust, arutada
tdiskasvanute koolitamise valdkonnas ilmuvaid meetodeid ja tendentse. Kahjuks aga ei
suuda ma norga eestikeele oskuse tottu alati osaleda mind huvitavatel seminaridel voi
konverentsidel, samuti ka aktiivselt suhelda eestlastest kolleegidega.

Téana on koolitussiisteemi pohitendentsiks ja vajaduseks kahtlemata kaugkoolitus. Minu
jaoks on see tdsine viljakutse, kuna lisaks uutele teadmistele ja oskustele IT
valdkonnas, nduab see ka uute koolitusmeetodite otsingut.

Viide
téendus-
materjalile
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